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Sto bransa ocekuje u 2017. godini Najznacajnijih ‘igraci’ na hrvatskom logisti¢ko-prijevoznic¢kom trzistu dali su svoje prog

Povecanje poreza i
cestarina te 1izbjeglicka
Kriza opasni Su scenarij
za sektor transporta

DARKO BICAK

eC darko.bicak@poslovni.hr

Svi sugovornici slazu se da ée brojne
negativne situacije u njihovu sektoru
tvrtkama stvorti znacajne, nekima i
pogubne probleme

adolazec¢a godina ¢e za gospo-

| \ | darstvo biti izazovna po mno-

gim stvarima, a mozda e naj-

viSe zahtjeva za novim prilagodbama
biti u sektoru transporta.

Naime, osim najavljenih poveca-
nja poreza, najavljuje se i poskuplje-
nje autocesta, a izvjesno je da ni nafta
nece biti jeftinija. Uz sve to, i politicke
nestabilnosti na Bliskom istoku mogle
bi dovesti do nove izbjeglicke krize, a
situacija nije blistava ni u regiji te di-
plomatske krize konstantno prijete da
prerastu u ozbiljnu politicku krizu ili
cak carinski rat.

Naravno da takvo stanje, s mogu-
¢im suspenzijama zone slobode kre-
tanja i trgovanja te viSesatnih i viSed-

Ivan Perkovié¢ na celo
Ralua zasjeo je nedavno,
iako je u kompaniji proveo
posljednje desetljec¢e
ZARKO BASIC/PIXSELL

nevnih ¢ekanja na granici, posebno
plase logisticare koje bi takav situaci-
ja u svojem najcrnijem scenariju lako
mogla dovesti u ozbiljne probleme.

Neispunjena ocekivanja

Zbog toga pokusali od nekoliko naj-
znacajnijih igraca na hrvatskom
logisti¢ko-prijevoznickom trZzi-
§tu saznati kako oni vide nared-
nu godinu te §to ocekuju za svoj
sektor i, posebice, svoje tvrtke.
Petar Simi¢, direktor logisticke tvrt-
ke Primacosped, istice da je izvjesno
da ¢e povecanje poreza te najavljeno
povecanje cestarina, uz mogucu novu
izbjeglicku krizu u Europi, prouzro-
Citi znacajnije probleme cestovnim
prijevoznicima.

“Sve su to trendovi koje ne mo-
Zemo izbjeci. Posljedica ¢e biti kon-
solidacija trzisSta, propadanje manjih
tvrtki, preuzimanja i spajanja. Neki su
procesi ve¢ u tijeku. Takoder, vidimo
da su u Cetiri velike logisticke kompa-
nije u posljednja dva mjeseca promije-
njeni glavni direktori, §to je oc€iti znak
nezadovoljstva dionicara i nemoguc-
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U CETIRI
VELIKE
LOGISTICKE
KOMPANLJE U
POSLJEDNJA
DVA MJESECA
PROMIJENJENI
GLAVNI DIREK-
TORI, STO JE
OCITI ZNAK
NEZADOVOLJ-
STVA DIONI-
CARA, KAZE
PETAR SIMIC

nosti da se ispune ocekivanja. Vlada
moZe rasteretiti troSak nafte od dije-
la tro3arine, kao $to to ¢ini Slovenija.
Moze dozvoliti uvoz radne snage jer
nam nedostaje vozaca, a pritom cak ni
visina place nije klju¢ni problem. Isto
tako moze smanyjiti ili razrijediti broj
obaveznih tehnickih i preventivnih
pregleda, moZe ukinuti obvezu placa-
nja HRT pristojbe za kamione koji 90
posto vremena niti nisu u Hrvatskoj
(medunarodni prijevoznici), i jo$ de-
setke stvari”, pojasnjava Simic¢.

U Ricardu iz Darde smatraju da
¢e svako povecanje troskova, pa tako
i ova najavljena, sigurno utjecati na
poslovanje, kako njihove tvrtke, tako i
kompletnog sektora prijevoza.

“Bududi da su godine iskustva iza
nas, za ovakve i slicne mjere neprekid-
no se pripremamo i iznalazimo rjese-
nja. Vladin paket mjera podrzavamo i
dozivljavamo kratkoro¢nim, smatra-
mo da se temelji na znanstvenoj i isku-
stvenoj podlozi te da je put do ostva-
rivanja stabilnog gospodarskog rasta
i stvaranje povoljnog poslovnog okru-
zenja”, kaze Milan Vrdoljak, direktor

i

Ricarda. U Ricardu o¢ekuju i da ¢e im
Vlada pomo¢i's problemom kroni¢nog
nedostatka radne snage.

Obrazovanije je klju¢na karika

“Rekao bih, to svakako oc¢ekujemo
i to prvenstveno kroz odobravanje
vecih kvota deficitarne radne snage,
konkretno profesionalnih vozaca i
sredivanju evidencija na HZZ. Tako-
der, o¢ekujemo od Vlade da temeljem
pozitivnih iskustava zemalja ¢lanica
Europske unije izradi i mjere kao §to
su povrat dijela trosarina na gorivo i
rjeSavanje visokih nerealnih fiksnih
troskova. Dugoro€no smatramo nuz-
nim smanjenje administrativnih op-
tereCenjem gospodarstva i uskladen
obrazovni sustav s potrebama trzista
rada, gdje ¢e poslodavci, zakonodav-
stvo i obrazovne institucije postati
partneri koji ¢e odlucivati o programu
prilagodenom trzistu i upisnim kvota-
ma jer obrazovan ¢ovjek danas mora
“ IH SE KONACNO

PREPOZNA KAO

VAZNU GOSPODARSKU GRANU
KOJA CINI 4% BDP-A | KOJA
ZASLUZUJE UYJETE POSLOVANJA
KOJI JOJ JAMCE KAKVU-TAKVU
DUGOROCNU ODRZIVOST

PRIJEVOZNICI U
2017. OCEKUJU DA

Ivan Perkovié
Predsjednik Uprave Ralu Logistike
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odgovoriti na potrebe radnog mjesta i
to radnog mjesta s novim standardi-
ma”, kaZe Vrdoljak.

Ivan Perkovi¢, predsjednik Uprave
Ralu Logistike, takoder oc¢ekuje da bi
problemi u narednom razdoblju mogli
naskoditi njihovu poslovanju.

OD VLADE
OCEKUJEMO i
ODOBRAVANJE VECIH
KVOTA DEFICITARNE

RADNE SNAGE, POVRAT DIJELA
TROSARINA NA GORIVO,
RJESAVANJE VISOKIH NEREALNIH
FIKSNIH TROSKOVA....

Milan Vrdoljak
direktor Ricarda

¥

“Svako od tih pitanja nama je zna-
Cajna problematika za koju razradu-
jemo viSe razlicitih scenarija. [zmedu
ostaloga, na$ angazman u relevantnim
udrugama ide u smjeru zajednickog
nastupa s ostalim kompanijama iz
nase djelatnosti po pitanju navede-

i

-

nih tema - kao $to je primjerice pro-
blem minimalne satnice vozaca koji
se pojavio u nekoliko zemalja EU ti-
jekom 2016. godine. Stalno isticemo
kako prijevoznici u2017. o¢ekuju da ih
se konac¢no prepozna kao vaznu gos-
podarsku granu koja ¢ini 4% BDP-a i

POSLJEDICE
AKTUALNIH ,
TRENDOVA BIT CE
.. KONSOLIDACIJA
TRZISTA, PROPADANJE MANJIH
TVRTKI PREUZIMANJA | )
SPAJANJA. NEKI SU PROCESI VEC
U TIJEKU

Petar Simi¢
direktor Primacospeda

koja zasluzuje uvjete poslovanja koji
joj jamce kakvu-takvu dugoro¢nu odr-
zivost”, kaze Perkovic.

U ovoj tvrtki traZe od Vlade, prije
svega, da u narednom razdoblju pora-
di na povratu dijela tro$arine na naftu
od strane drZave, donoSenju zakona o
profesionalnim mirovinama kojim bi
se definirao status beneficiranog rad-
nog staza vozaca u transportu te na
op¢em smanjenju ostalih parafiskal-
nih nameta i dijela fiskalnih nameta
kako bi se odrzala konkurentnost na
europskom trzistu.

Sam Perkovic je na celo Ralu lo-
gistike zasjeo tek prije desetak dana,
iako je u kompaniji na raznim funk-
cijama proveo posljednje desetljece.

Ambiciozni planovi

Stoga istiCe da se raduje $to Ce, zajed-
no sa svojim timom, krenuti u ostva-
renje poslovnih ciljeva i daljnji profi-
tabilni rast kompanije u razdoblju koje
je pred nama.

“Nas primarni fokus je osigurati
vrhunsku uslugu nasim klijentima u
svim segmentima u kojima posluje-
mo, zatim nastavak etabliranja Ralua
kao regionalnoglidera u segmentu lo-
gistickih usluga u kontroliranim tem-
peraturnim uvjetima, kao profitabilne
kompanije i poZeljnog poslodavca na
trzi$tu rada. Takoder, volio bih nagla-
siti kako kada govorimo o regiji da ne
mislimo samo na Hrvatsku, Srbiju,
ve¢ i druge susjedne zemlje koje cemo
uklopiti u razvoj nase vizije odnosno
Sirenje poslovanja. Nakon zavrSene
inicijalne faze fokus je na razvoj poslo-
vanja i profitabilnost”, kaZe Perkovic.

Dodaje da je vizija kompanije
o regionalnom liderstvu do danas u
znacajnoj mjeri ostvarena, osobito
nakon ovogodisnje akvizicije logistic-
ko-distributivnog centra u Beogradu
koji joj omogucava daljnje brzo Sire-
nje logistickog kapaciteta na podrucju
Srbije.

S centrom u Zagrebu tvrtka je
stvorila moguénost pruzanja vrhun-
ske integrirane logisticke usluge u
podrucju hladnog lanca - transporta,
skladiStenja, komisioniranja i distri-
bucije na prodajna mjesta u vise ze-
malja jugoisto¢ne Europe.

U ovom trenutku radi pove¢anog
obujma poslovanja kompanije je kre-
nula i u novi val zaposljavanja te po-
vecanja broja transportnih jedinica.

“U ovom je trenutku nase poslo-
vanje ve¢im dijelom vezano za inoze-
mno trziste, odnosno zemlje Europske
unije. Medutim, kontinuiranim razvo-
jem skladi$no - distributivnih usluga
taj se omjer mijenja u smjeru doma-
¢eg trzista”, navodi novi predsjednik
Uprave Ralu logistike Ivan Perkovic. <



