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O Izdvojene vijesti

Iako je placa oko 10.000 kuna, nitko ne JT popusio 10 milijardi dolara
Zeli raditi ovaj posao MRRRUBATE Docreano w vienisera Brish
Y}, American Tobaccoa, koji je
nedavno kupio hrvatskog
proizvodaca cigareta TDR.

29.9.2015. 8:44 * Darko Bigak
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Gr¢i¢ najavio novo rasterecenje placa

- "0dmah na pocetku iduceg

" mandata idemo na novo
| porezno rasterecenje placa”.

Nasi uvjeti vrio su poticajni: ukupna primanja, placa plus dnevnice, krecu se na razini
od 10.000 kuna mjeseéno, kaZe direktor Milan Vrdoljak.
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Lalovac bankama: Inat nije pametna
strategija

Ministar financija Boris
Lalovac izjavio je u petak kako
je drzava likvidna, a bankama
porutio da im inat nije
pametna strategija, jer drzava
ima myjere kojima e reagirati.

Nacionalni program
ranog otkrivanja
raka vrata maternice

Odgoditi nije isto 3to i rijesiti. Odazovi se odmah.
2 Besplatni telefon 0800 8586
Iako je na hrvatskim burzama vise od 300 tisuca nezaposlenih, mnoge tvrtke ne mogu

pronadi radnike. Jedna od takvih je i prijevozni¢ka kompanija Ricardo iz Darde. Milan
Vrdoljak, direktor i suvlasnik Ricarda, naglasava kako nije rije¢ o specifi¢nosti samo njegova (’
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Iako je na hrvatskim burzama vise od 300 tisuca nezaposlenih, mnoge tvrtke ne mogu
pronadi radnike. Jedna od takvih je i prijevozni¢ka kompanija Ricardo iz Darde. Milan
Vrdoljak, direktor i suvlasnik Ricarda, naglasava kako nije rije¢ o specifiénosti samo njegova
poduzeca.

Ambiciozni planovi

"U planovima za 2016. godinu procijenili smo da nam treba 70-ak novih vozac¢a. Kad smo
sredinom srpnja krenuli u proces regrutiranja novih radnika, dosli smo do podatka da na
hrvatskim burzama ima 2000 nezaposlenih vozaéa, a od toga njih 80 u Osijeku. No, kad smo
od HZZ-a zatrazili da nam organizira informativni razgovor s potencijalnim kandidatima,
pojavilo se njih 30. Na razgovor za posao dosla su samo dvojica i to obojica stariji od 60
godina”, kaze Vrdoljak.

=, Nakon toga su zatrazili pomo¢ i od ostalih
z 0 0 O ispostava HZZ-a, a rezultat je da ih se u iduéih
<3 _mjesec dana na razgovor za posao javilo njih
NEZApo; SIemhosam, od kojih zapravo niti jedan nije na kraju
prihvatio zaposlenje u Dardi. "Meni zbilja nije
jasno o éemu je tu rije¢? Upisuju li se u radne
knjizice kvalifikacije koje ljudi zapravo nemaju, ili
ti ‘nezaposleni' rade nesto na crno? Nasi
materijalni uvjeti vrlo su poticajni za hrvatske prilike i ukupna primanja, placa plus
dnevnice, krecu se na razini od 10.000 kuna mjese¢no”, naglasava Vrdoljak.

Vvozada registrirano je na Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje

Vlastita akademija

Zhog toga su zatrazili od Ministarstva rada i socijalne politike da im odobri 20 dozvola za
interventni uvoz radne snage, ali im je to odbijeno. Zbog predizborne kampanje u Dardi i ne
ogekuju da ée do kraja godine biti kakvih promjena po tom pitanju. U Ricardu su svjesni toga
da problem nedostatka vozaéa nije iskljuéivo njihov, pa ni samo hrvatski problem, veé se s
time bore tvrtke u cijeloj Europi.

"Otvaranje EU trzista za nasu radnu snagu pogorsao je situaciju s pronalaskom vozaca u
Hrvatskoj, ali s tim se bore i mnoge druge zemlje. Zbog toga smo mi odluéili pokrenuti
akademiju, na kojoj bismo $kolovali i educirali nase mlade vozace. No, to je proces koji traje.
Imamo suradnju s $kolama u Belom Manastiru i Osijeku, ali i tu je vidljiv paradoks da ve¢ina
onih koji zavrse te §kole za vozace zapravo ne Zele raditi kao vozaéi nego se vide negdje
drugdje”, kaze Milan Vrdoljak. Ricardo trenutaéno u voznom parku ima 252 vozila, a
planiraju nabaviti 70-ak novih ako pronadu vozace.



