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Dario Maji¢, direktor transporta u Ricardu i Beljetransu

Napustila su nas samo tri
nezadovoljna djelatnika

Dario KUSTRO

Dario Maji¢, novoimenovani
direktor transporta i logistike
u tvrtki Ricardo, novo je ime
na lokalnoj managerskoj sce-
ni. Njegovo imenovanje po-
klopilo se s datumom akvi-
zicije Beljetransa (otkuplje-
nog od Agrokora, nap.a.), §to
je Ricardo promoviralo u vo-
decu prijevoznicku tvrtkuu dr-
zavi. Nakon devet godina rada
na nominalno niZim razinama
u Ricardu, Maji¢ je ovim po-
staoiprviCovjek Beljetransa, a
nakon prvih “sto dana” pitamo
ga kakva je ondje situacija.

- Kada govorimo o Beljetran-
su, poznato je kako se svim
djelatnicima koji su zateCeni
prava nisu dirala i ona ée se
ispostivati u sljedecih godinu
dana. Tako, kada se gleda u
kumulativi, neki od tih uvjeta
su losiji nego $to imaju radnici
u Ricardu. Prije svega mislim
tu na uvjete rada. Mi smo tvr-
tka koja je jako puno ulagala u
vozni park, prosjecna starost
jegodinudana, au Beljetransu
su kamioni znatno stariji. Na§
ulazak u Beljetrans znacio je
tek sitne preinake i to upravou
odnosu prema kamionu kako
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Nismo dirali prava
radnicima Beljetransa -
Darko Maji¢

sredstvu za rad. Buduci da je
izgled kamiona na cesti ogle-
dalo tvrtke, inzistirali smo da i
bolje odrzavani. Nadalje, pro-
blemi mogu biti u na¢inu raz-
misljanja kako posao odraditi.
Tu moze do¢i ne do razila-
Zenja, nego do mimoilaZenja.
No i to do sada dobro fun-
kcionira. Primjer svega, samo
troje ljudi se odlucilo otici.
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* Sto je ova managerska po-
nuda znacilo na vas osobno?

- Ponajprije je to bio izazov.
Radio sam i u manjoj tvrtki

privatnog vlasniStva, radio
sam i u komorskoj instituciji.
DoSao sam u Ricardo kada su
bili mala tvrtka i dolazak je bio
na bazi moje procjene daijai
tvrtka mozemo uspjeti. Dobro
je $to Uprava ima ambicija pa
se svake godine dogodi nesto

ZIVOT VEZAN
UZ PROMET

Darko Maji¢ roden je 20.
srpnja 1974. godine u
Knezevu, a odrastao u
Josipovcu, gdje je zavr-
3io i osnovnu 3kolu.
Pohadao je osje¢ki CUO
“Braca Ribar” i diplomi-
rao na Prometnom fakul-
tetu. Radno iskustvo stje-
cao je u Spediterskoj tvr-
tki na grani¢nom prije-
lazu Dubosevica, potom
je pet godina bio vodi-
telj Odjela za promet
HGK ZK Osijek. Posljed-
njih devet godina radi u
Ricardu.

novo, imamo svaki put neki
novi izazov. A ja sam po sebi
volim izazove. Devet sam go-
dine ovdje, smatram da sam
izgradio stav i prema tvrtki i
prema vlasnicima.

* Poslodavac vas je kao po-
tencijal prepoznao na pretho-
dnom radnom mjestu?

- Pa tu ima jedan zgodan de-
talj. Za obnaSanja bivSeg po-
sla, kao voditelj Odjela za pro-

met u HGK Zupanijskoj ko-
mori Osijek, budu¢i posloda-
vac &esto je trazio savjete, priz-
naju¢i kako “niSta ne zna o
prijevozu”. I to me je privu-
klo.

* Pa ste postali vodeci pri-
jevoznik u drzavi...

- Tako je. Prvi i po prometu
koji odradimo i po broju vo-
zila. Vlasnici ove tvrtku su lju-
di koji Zele poslusati savjet.
Strateske odluke, jasno, do-
nose oni, ali Zele saslusati pri-
jedlog. Nicije misljenje se ne
odbacuje, uostalom svim dje-
latnicima tvrtke su u tom smis-
lu otvorena vrata. Dvije glave
viSe znaju, a tri jo§ viSe, pa se
dobro dopunjujemo.

* Kako se snalazite kao ma-
nager s ve¢im ovlastima?

- Kroz cijelo poslovanje ¢ovjek
uci dok je ziv. Drugacije je ako
imas tvrtku 0d 100 ili 200 ljudi.
Drugacije se mora razmisljati,
drugacije se odluke treba do-
nositi... Do sada sam imao
operativne zadace unutar tvr-
tke, sada se okreem prema
van, dodatno se educiram u
managerskom dijelu. Pa i u
dijelu kako stati iza odluka
koje mogu imati i vece po-
sljedice.m



