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HARBURG-FREUDENBERGER BELISCE d.o.0.

Nakon Europe i SAD-a
izvoz proSiren na
juznoamericko trziste

Zoran Uranjek prima Zlatnu kunu

vrtka Har-
burg-Freudenber-
ger Belisée d.o.o.

Uz gotove
strojeve, Harburg-

za

strojeva iz Belis¢a

osnovana je 1998.
godine kao zajednicko podu-
zede tyrtke Krupp Elastomer-
technik GmbH i Belis¢a d.d.
Danas je ta tvrtka u 100-po-
stotnom vlasnistvu HF gru-
pe, koja pripada grupi Po-
ssehl iz Liibecka.

HF Belisée proizvodi strojeve
za proizvodnju automobilskih
guma, a glavni je proizvod hi-
drauli¢na presa za vulkaniza-
ciju automobilskih guma, od
kojih svaka tezi vise od 20
tona.

U 2014. godini proizvedeno je
i isporuceno 375 strojeva, Giji
su najznacajniji kupei najpoz-
natiji svjetski proizvodaéi au-
tomobilskih guma, poput Con-
tinentala, Michelina, Goo-
dYeara i Pirellija. Osim stro-
jeva za proizvodnju automo-
bilskih guma HF Belisce od
2013. godine u pogonu u Val-
povu proizvodi i prcSe za ck-
strakeiju jestivog ulja. Osim
gotovih strojeva, proizvode se
irezervni dijelovi, koji su svoje
trziSte, osim u Hrvatskoj, nasli
na podruju Europske unije,

Fr
proizvodi i
rezervne dijelove

614

bilo je zaposlenih u
Harburg-Freudenbergeru 2014.

TRECA ZLATNA
KUNA U
POSLJEDNJE
CETIRI GODINE

“Ovo je za nas treca Zlatna
kuna u posljednje ¢etiri go-
dine i znak da smo doista na
pravom putu. Istina, bez na-
$eg partnera u Njemackoj to
ne bismo mogli, ali poka-
zujemo da se i u Hrvatskoj
moze dobro organizirati po-
sa ako zadrzati status
najveceg proizvodaca stro-
jeva za automobilske gume
na svijetu”, rekao je Zoran
Uranjek, direktor Har-
burg-Freudenbergera.

jelom temelji na pozicionira-
nju na inozemnim trzistima.
Od 613,7 milijuna kuna priho-
da 509,9 milijuna ostvareno je
na izvoznim trzistima. Udio
izvoza u poslovnim prihodima
u 2014. godini bio je 83 posto.
Osim trzista Europske unije,
glavna izvozna trzista su SAD,
Kina i Indija, a izvozne ak-
tivnosti prosirene su na Sre-
dnju i Juznu Ameriku, po-
sebice Brazil, Meksiko i Cile.

Vrijednost ulaganja u opremu,

150

radmka imala je ta tvrtka
kada se osnivala

ali i Rusije, Ukrajine, SAD-a,
Australije, Nigerije i Juznoa-
fricke Republike. Strategija
uspjeha tvrtke temelji se na
visokoj kvaliteti proizvoda, ra-
cionalnim  troskovima -
vodnje te visokokvalificira-
nom kadru.

Od osnivanja tvrtke broj za-
poslenih povecan je sa 150 na
614, kojima je u 2014. godini
isplacena prosje¢na netoplaca
od 4568 kuna.

Svoj uspjeh Harburg-Freu-
denberger Belis¢e velikim di-

i pro-
Sirenje kapaciteta u poslied-
njih pet godina bila je vise od
135 milijuna kuna. Ove godine
tvrtka investira jo§ 50 milijuna
kuna, i to u 6500 Cetvornih
metara proizvodnih hala za
montazu strojeva, ali i u ne-
koliko strojeva vrhunske teh-
nologije.

Pracenje suvremenih proizvo-
dnih trendova, ulaganje u pro-
Sirenje i modernizaciju proiz-
vodnje i poboljsane tehno-
logije, $to osigurava vrhunsku
kvalitetu proizvoda, poveca-
nje zaposljavanja, vecinom vi-
sokokvalificiranog kadra i stal-
na prisutnost na inozemnim
trzistima, osiguravaju ovoj tvr-
tki mjesto lidera gospodarstva
grada Belid¢a, ali i gospodar-
stva Zupanije. m

HGK - ZUPANIJSKA KOMORA OSIJEK
NA SVECANOJ SJEDNICI GOSPODARSKOG VIJECA URUCENE GODISNJE NAGRADE

ZLATNA KUNA ZA 2014.

Harburg-Freudenbergeru, Ricardu i Monu

GOSPODARSTVO OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
DOBRO STOJI U VANJSKOTRGOVINSKOJ RAZMJENI

arburg-Freuden-
berger (Belisée),
Ricardo (Darda)
i Mono (Osijek)
najbolji su gos-
podarski subjekti
osjecko-baranjskog gospo-
darstva u 2014. godini te im
Jje stoga jucer

givalo u drugoj decimali.
Vazno je znati da se do Zlatne
kune dode “filtracijom” kroz
Cak 21

nost drastiéno pada. Dok smo
prosle godine na drzavnoj ra-
zini Ginili sedam posto ukupne
i sada smo pali na

pokazatelj. Izbor za komorsku
Zlatnu kunu temelji se na naj-
iscrpnijim Kriterijima i doista
nitko ne dovodi u pitanje vje-

1,5-postotni udjel, odnosno na
iznos od 300 milijuna kuna.
Ako se nastavi ovim tempom,
o tome iduce godine necemo

Zlatna kuna, plaketa koJu
Hrvatska komo-

No, ipak nema previse razloga
za

ra - Zupanijska komora Osi-
jeka dodjeljuje za ostvarene
rezultate poslovanja.

Beliscanski HF tako je pot-
vrdio proslogodignju titulu u
Kategoriji velikih tvrtki, Ricar-
do, kao srednje velika tvrtka,
Zlatnu kunu dobio je prije
dvije, a Mono, u Kategoriji
malih tvrtki, prije Cetiri go-
dine.
Ovo je prvi put da su u istoj
godini sve tri nagradene tvrtke
ve¢ bile dobitnice Zlatne ku-
ne.
- To je sada ve¢ znak kon-
tinuiteta u_kvaliteti njihova
poslovanja i ujedno znak je to
kako su velike i dobre tvrtke
faktor stabilnosti lokalnog go-
spodarslva istaknuo je Zoran
Hrvat-

, ukupna slika
gospodarstva za 2014. godinu
najvece  slavonske  Zupanije
pokazuje

i rekao je Ko-

v

Nagradene i goste pozdravio

je i dr. Vladimir Sigljagic, o

Jecko -baranjski zupan, koji ni-
i

U prosloj je godini oko 4500
obveznika prijava poreza pri-
javilo ukupno 24 milijarde ku-
na prihoda. To je na razini
prosle godine.

- Ipak, za razliku od tada, kada
je gospodarstvo  pokazalo
ukupni gubitak svog poslova-
nja u iznosu od 1,2 milijarde
kuna, u prosloj godini se u
konaénici poslovalo s dobit-
kom od 70 milijuna kuna. U
strukturi tom je rezultatu naj-
vie kumovala rashodna stra-
na, svih su poslovali racional-
nije. Rashodi su u odnosu pre-
ma prologodisnjem rezultatu
nizi za dvije milijarde kuna -
rekao je Kovacevic.

ske gospodarske komore - Zu-
panijske komore Osijek.
Kovacevic je u ime Gospo-
darskog vijeca na jucerasnjoj
sve¢anoj sjednici  proglasio
ovogodisnje dobitnike.

Ovaj put se u najuzem izboru
nasao ukupno 21 kandidat -
osam medu velikima, sedam
medu srednjima i Sest medu
malim tvrtkama.

Svi su ostvarili izvrsne rezul-
tate, a o plasmanu se odlu-

ipak pridonosi to
sto je u “strukturi najbolje re-
zultate ostvarila preradivacka
industrija, koja je ipak kreator
novih radnih miesta. Slijede
poljoprivreda, trgovina te gra-
devinarstvo i prifevoz.
Osj

iseipro-
ition, napustania i negativne
demografije ove zupa

- Jasno je kako je gospodar-
stvo temelj svega. Na$im obi-
teljima treba solidno placen
posao i reforme gospodarstva
su potrebne. No malo je toga
§to u tom pitanju mozemo
uciniti mi Zupani, za to je
treban konsenzus svih politi¢-
kih stranaka. No rezultati na-
gradenih pokazuju kako se i u
teskim okolnostima moZe pu-
no napraviti - istaknuo je zu-
pan Sisljagié. m

TEMELJ USPJEHA
SU RADNICI

U ime nagradenih tvrtki na-
zocnima se obratio Zoran
Uranjek, direktor Har-
burg-Freudenbergera, i
nuvsi kako su tri dobitnicke
tvrtke dokaz da je
zitive” nesto 3to s

ran]ske ‘Zupanije dobro stojiiu
vanjskotrgovinskoj razmjeni,
podaci jos nisu konacni, ali
sugeriraju ozbiljan suficit.

- Istaknuo bih jo§ jedan eko-
nomski pokazatelj. Nelikvid-

primjer tvrtki u koji
melj uspjeha djelatnici i to je
takoder nesto na cemu mo-
ramo inzistirati. S dobrom
organizacijom puno toga se
moze”, istaknuo je Uranjek.

Uz élanove Gospodarskog vijeca sjednici su nazoili i predstavnici jedinica lokalne samouprave

RICARDO D.O.0. - vodedi cestovni prijevoznik

Udvostruceni prihodi,
broj zaposlenih i dobit

vrtka Ricardo d.o.0.
osnovana je 1992.
godine. Pocetna
djelatnost tvrtke bi-
la je maloprodaja.

Tijekom godina prilagodava-
Jjuci se trziStu i njegovim zah-
tjevima danas za Ricardo mo-
zemo reci da je vodeca tvrtka u
sektoru cestovnog prijevoza u
Republici Hrvatskoj, koja pru-
7a cjelokupna logisticka rje-
Senja svakom kupeu, usklade-
na sa standardima europske
prakse za kvalitetu.
Briga i neprekidno pracenje
zahtjeva trziSta, te stvaranje
h odnosa s kupci-

Zzeljnim publuddvbtm 0 pot-
vrduju suradnje sa Sirokim
spektrom renomiranih  tvrtki
&iji su primarni partneri.

Ricardo uposljava 295 radni-
ka. Uspjeh, kontinuirani rast i
razvoj tvrtke, kao i zavidni po-
slovni rezultati, temelje se na
vrhunskoj kvaliteti usluga, a
zahvaljujuci upravo zaposleni-
cima i njihovim dostignucima.
Dinamicnost, fleksibilnost i
spremnost na uéenje i nove

DOPRINOS SVIH
CIMBENIKA

- Ovo je zasigurno rezultat
nasdeg rada i pozicije na tr-

Zistu. Ovo nam je treca Zlat-
smo na to i

dobrim radom dopnnosom
svih &imbenika unutar tvrtke
moze doéi do dobrih pos-
lovnih rezultata - rekao je
Dario Maji¢, direktor Tran-
sporta u Ricardu.

90

milijuna kuna investirala
je tvrtka Ricardo u 2013. i
2014. godini

Dario Maji¢, direktor Transporta u Ricardu, prima Zlatnu kunu

izazove Kljuéne su odlike za-
poslenih, te su oni jedan od
Kljuénih resursa i izravni su-

o-
sebno mjesto zauzimaju imis—
ticije u dugotrajnu imovinu, u
prvom redu investicije i mo-
dernizacija poslovanja osnov-
ne_dielatnosti. Samo tijekom
2013. i 2014. gudmL u ove
namjene investirano je blizu 90
milijuna kuna. Ovakay pristup
organizaciji poslovanja potvr-
duju i poslovni rezultati tvrtke.
Tvrtka Ricardo j ne-

2013. godinu je udvostrucen,
tejeu2014. iznminvi od 182
milijuna kun an broj
zaposlenih l||ek0m 2014. go-
dine je 236 radnika, §to u od-
nosu na godinu ranije znadi
rast od 52 posto, a ostvarena
dobit bila je blizu 16 milijuna
kuna, §to je rast za 40 posto u
odnosu na prethodnu godinu.
Visoka razina kvalitete oba-
vljanja usluga, vizionarski i
proaktivan pristup uprave po-
slovanju, prosirenje djelatno-
sti i poslovne Ol‘lemddj(. m

koliko godina biljezi znacajne
uzlazne trendove

Ge da Ce se uspjesi RIC. ARDA

Ukupni prihod u odnosu na

d.0.0. nizati i u godi koje
dolaze.m

Denis Susac, direktor Mona, prima Zlatnu kunu

MONO za projektiranje informacijskih sustava d.o.o.

Po zaposlenom - 167 tisuc¢a kuna dobiti

ono za projeki
ranje informacij-
skih sustava
d.0.0. Osijek tvr-
tka je osnovana
2003. godine, ko-
ja ubrzo postaje jedan od vecih
hrvatskih izvoznika softvera.

Djelujuéi u izrazito kompetitiv-
nom okruZenju, tijekom godina
Mono se uspio profilirati kao
trtka sposobna proizvesti naj-
slozenija aplikativna rjcSenja.
Njihova softverska rjesenja ko-
riste se u medicini, farmaciji,
bankarstvu, financijama, energe-
tici, prodaji, upravijanju ljud-
skim resursima, obrazovanju i
drzavnoj upravi, u vise od sto
zemalja svijeta, najvecim dijelom
u SAD-u i zapadnoj Europi, te
Australiji i na Bliskom istoku.

Tvrtka  zaposljava  vrhunske
strucnjake za razvoj programske
opreme, te neprestano ulaze u

svoje kadrove, opremu i izgra-
divanje odnosa s kupcima. Od-
nos s korisnicima softvera te-
melji se na odgovornosti, znanju
i neprestanoj podrici. Ovakav
pristup poslovanju omogucio je
tvrtki da kontinuirano ostvaruje i
dobre poslovne rezultate koji po-
kazuju konstantan trend rasta.

Ukupan prihod u 2014. godini
iznosio je 9,1 milijun kuna i u
odnosu na2013. godinu veéi je za
30 posto. Cak 7,2 milijuna priho-
da bilo je od prodaje u inozem-
stvu, §to je takoder 30 posto vise
u odnosu na godinu prije. Jos je
vedi bio porast dobiti, pa je 0s-
tvarena dobit u 2014. godini
nosila vise od 3,8 milijuna kuna,
$to uodnosu na 2013. predstavlja
rast od gotovo 60 posto. Po za-
poslenom u 2014. godini ostva-
reno je 167 tisuca kuna dobiti. U
2014 godini Mono d.0.0. je imao
23 zaposlena radnika, a pros-
jeéna isplacena netoplaca izno-

sila je 7078 kuna.

Investicijske aktivnosti usmjere-
ne na razvoj i novu tehnologiju u
2014. godini iznosile su vise od
pola miljuna kuna.

Vise od 80 posto prihoda tvrtka
ostvaruje na trzistima SAD-a i
EU-a. Sanofi, Pfizer, Bayer,
Menarini, Adacap, Merck i dru-
ge multinacionalne tvrtke ko-
riste eCTD Office, programsko
rjesenje za upravljanje pro
som registracije lijekova. Tvrtka
Mono je za svoje poslovne re-
zultate osvojila niz priznanja
unutar i izvan Hrvatske. U 2013.
bili su medu top 50 tvrtki koje su
se natjecale za godisnju nagradu
koja se dodjeljuje najbrze ras-

KONSTANTAN RAST

“Nase je poslovanje od 2011.
do 2014. bilo dobro uz za-
biljezen konstantni rast, i ta-
ko se nastavlja i u ovoj te-
kucoj godini. Radi se doista
dobro i slazem se s iskaza:
nom konstatacijom kako je
je€ o kontinuitetu”, rekao je
Denis Susac, direktor Mona.

80%

prihoda Mono ostvaruje na
trzistima SAD-a i EU-a

tucim tehnoloskim tvrtkama u
sredisnjoj Europi, prosle su go-
dine proglaseni nacionalnim
Sampionima u sklopu prestiz-
nog izbora The European Bu-
siness Awards za 2014./2015. go-
dinu.m

7078

kuna iznosila je prosjecna
isplacena netoplaca
lani u Monu




