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Do prije godinu smo najprije kupovali kamione i onda traZili jude. Sada smo
u situaciji da najprije trazimo ljude i tek onda kupujemo kamione, kaze
prvi covjek najveceg hrvatskog cestovnog prijevoznika
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ilan Vrdoljak i Darko Rimac, su-

vlasnici tvrtke Ricardo, najvecdeg

cestovnog prijevoznika u Hrvat-

skoj, sredinom svibnja su pre-
uzeli 30 novih Mercedes-Benzovih tegljaca s
poluprikolicama. Rije¢ je o investiciji vrijednoj
Cetiri milijuna eura kojom je njihova tran-
sportna flota povecana na respektabilnih 280
prijevoznih jedinica. Trenutmo je u Ricardu za-
posleno 315 radnika, a zahvaljujuci povecanju
posla s novim tegljad¢ima, ovih dana krece za-
posljavanje jos 50 osoba.

M Definitivno ste najvedi cestovni prije-
voznik u Hrvatskoj. Jeste li ponosni na tu
lidersku poziciju?

- Tocno je. Ricardo je lider na hrvatskom tr-
Zi§tu. Medutim, smatram kako je vrijeme da

pise Svetozar Sarkanjac sarkanjac@privredni.hr

se svi ve¢ jednom okanemo razmisljanja o hr-
vatskom trzi$tu. Naime, mi smo vec gotovo tri
godine ¢lanica Europske unije, na trzistu koje
ima viSe od 500 milijuna stanovnika. U tim
okvirima valja biti svjestan kako je to nasa za-
jednicka drZzava. Mi znamo da je Hrvatska naSa
domovina, ali EU je nasa zajedni¢ka drzava ¢iji
smo jedan jako mali dio.

H Ipak, vasa transportna flota je sada res-
pektabilna i za EU uvjete.

- To je tako kada to gledamo opet iz naSeg
hrvatskog kuta. Mi sada, s ovim novim ka-
mionima, imamo oko 300 voznih jedinica.
Istovremeno, u Europskoj uniji se ozbiljnijim
prijevoznikom ne moZe nazvati nitko tko ima
manje od 500 voznih jedinica. Dakle, mi jo§
moramo rasti dva puta viSe kako bismo dosli u

RASPISAN NATJECAJ

Traze 50 vozaca

U ovom trenutku tvrtka Ricardo ima ras-
pisan natjecaj za prijem 50 profesionalnih
vozaca teretnih vozila. Konkretno, trazi se
20 radnika za rad na podrucju Zagreba i
okolice, te 30 radnika za rad u domacem i
medunarodnom transportu.

Zainteresirani trebaju zadovoljavati sljede-
¢e uvjete: KV vozac C+E kategorija, Iskazni-
ca digitalnog tahografa i COD95. Pozeljno
je iskustvo u domacem, odnosno medu-
narodnom transportu. Trazi se i potvrda o
nekaznjavanju te, za vozace koji imaju am-

bicija raditi u medunarodnom transportu,
da poznaju zakonske propise na podrucju
medunarodnog prijevoza. U natjecaju stoji
i naznaka kako se rad zasniva na odredeno
radno vrijeme s mogucénoscu prelaska na
neodredeno. O tome 5to potencijalni bu-
duci vozaci dobivaju, Milan Vrdoljak, direk-
tor Ricarda, navodi: “Prije svega ljudi dobiju
siguran posao s redovitim i stimulativnim
primanjima. Naime, iz ¢injenice da je tvrt-
ka Ricardo najveci cestovni prijevoznik u
Hrvatskoj, prozlazi i Cinjenica da imamo

najvise posla. To sve jamdi i sigurnost po-
sla. Konkretna primanja nasih vozaca se
kre¢u od 7000 do 15.000 kuna. Rije¢ o neto
primanjima s dnevnicama, a na to sve ide
dodatni stimulativni dio 5to ovisi o kon-
kretnoj osobi".
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nekakvu granicu da ne$to malo ¢inimo i zna-
¢imo u Europskoj uniji. To su nesporne ¢inje-
nice koje mora shvatiti svaki na$§ poduzetnik
koji Zeli postic¢i nesto viSe od hrvatskog trZista

B Za nove kamione su potrebni i novi vo-
zaci. Kako rjeSavate taj problem?

- Postoji realan problem s mladim ljudima koji
sa 18-19 godina zavrse formalno Skolovanje za
vozace motornih vozila. Oni su, naravno, bez
iskustva i tko moZe tako mladim ljudima dati
jedan ovakav kamion i preuzeti odgovornost
za njih?! Upravo iz tih razloga smo uveli pro-
jekt Ricardo-plus kroz koji takve mlade ljude
obugéavamo kako bi relativno brzo samostalno
mogli obavljati taj posao omogucivsi im vlastiti
program prekvalifikacije iz C u kategoriju E,
koja im omogucava upravljanje vozilima do 40
tona nosivosti. No, takva edukacija ne moZe ic¢i
preko nodi. Kroz jednu godinu mozemo struc¢-
no osposobiti i educirati do 50 vozaca, a realne
potrebe razvoja tvrtke su znatno brze. Zato i
traZimo da nam se omogudi ono 5to se kolo-
kvijalno naziva uvozom stru¢ne radne snage.
U naSem slucaju - iskusnih profesionalnih vo-
zaca.

H Pitanje kvote zaposljavanja stranaca sve
ceSce je u prijeporu izmedu realnih potre-
ba poslodavaca i velikog broja nezaposle-
nih u Hrvatskoj. Kako to premostiti u va-
Sem slucaju?

- Sto se ti¢e kvota za uvoz radnika, prije sve-
ga valja znati kako je to nesto §to su zemlje

KROZ GODINU MOZEMO OSPOSOBITI |
EDUCIRATI DO 50 VOZACA, A POTREBE

SU NAM VECE

EU-a ve¢ prosle. Tako su Poljska, Ceska i
Slovacka vecé imale problem odljeva vozaca
u zapadnoeuropske zemlje. Dakle, nama je-
dino preostaje trziSte ex-Jugoslavije, a to su
prvenstveno Srbija i Bosna i Hercegovina
odakle moZemo pokusati dovesti te ljude u
Hrvatsku. Iskreno, mislim da sadaSnje kvo-
te nisu dostatne jer odgovorno tvrdim kako
se ni jedan profesionalni vozac koji Zeli raditi
kao vozac ne nalazi na Zavodu za zaposlja-
vanje. Ako pak ipak postoji neki takav, onda
se postavlja pitanje koliko takva osoba doista
Zeli raditi kao profesionalni vozac? Jer, ako
ne Zeli raditi u Ricardu, postoje druge prije-
voznifke tvrtke u Hrvatskoj. A ako bas ne Zeli
raditi u Hrvatskoj, postoji velika mogucnost
da kao profesionalni vozac¢ dobije posao u ne-
koj ¢lanici EU-a.

B Koliko profesionalnih vozaéa u ovom
trenutku moze dobiti posao u Ricardu?

- Do prije godinu smo najprije kupovali kami-
one i onda trazili ljude. Sada smo u situaciji da
najprije traZimo ljude i tek onda kupujemo ka-
mione. To vam sve govori o tome koliko nam
je potrebno profesionalnih vozaca i koliko ih u
svakom trenutku moZemo zaposliti. B

Mismo vec
gotovo tri
godine ¢lanica
Europske unije,
na trzistu koje
ima vise od
500 milijuna
stanovnika. U
tim okvirima
valja biti
svjestan kako
je to nasa
zajednic¢ka
drZava.
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